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Oportunidades de mejora

Fortalezas

Existencia: 1

Pertinencia: 2

Apropiacion: 3

Mejoramiento Continuo: 4

GESTION ACADEMICA

-Enfoque metodoldgico

DISENO CURRICULAR -Recursos para el aprendizaje -Jornada escolar -Evaluacion &nbsp;
-Plan de estudios
-Estrategias para las tareas escolares
-Opciones didacticas para las areas, )
. . _ -Uso de los tiempos para el
PRACTICAS PEDAGOGICAS asignaturas y proyectos transversales | &nbsp; aprendizaie &nbsp;
-Uso articulado de los recursos para el P |
aprendizaje
-Apoyo pedagogico para estudiantes |-Actividades de recuperacion -Seguimiento a la asistencia
SEGUIMIENTO ACADEMICO con dificultades de aprendizaje -Seguimiento a los resultados|-Uso Pedagdgico de la evaluacion |&nbsp;
-Seguimiento a los egresados académicos externa
GESTION ADMINISTRATIVA Y -Adquisicion de los recursos para el
FINANCIERA aprendizaje
-Mantenimiento de equipos y recursos
ADMINISTRACION DE LA PLANTA . L, para el aprendizaje -Mantenimiento de la planta fisica
. -Seguridad y proteccion ., . ., &nbsp;
FISICAY DE LOS RECURSOS -Programas para la adecuacion y |-Suministros y dotacion
embellecimiento de la planta fisica
-Seguimiento al uso de los espacios
fisicos
-Apoyo a estudiantes con bajo
desempefio académico o0 con
ADMINISTRACION DE SERVICIOS dificultades de interaccion
&nbsp; . &nbsp; &nbsp;
COMPLEMENTARIOS -Servicios de transporte, restaurante,
cafeteria y salud (enfermeria,
odontologia, psicologia)
. . -Archivo Académico _
APOYO A LA GESTION ACADEMICA | &nbsp; &nbsp; ., -Boletines de Notas
-Procesos de Matricula
-Contabilidad
_ -Ingresos y gastos
APOYO FINANCIERO Y CONTABLE | &nbsp; &nbsp; -Control fiscal

-Presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos (FSE)

TALENTO HUMANO

-Apoyo a la investigacion
-Bienestar del talento humano
-Evaluacion del desempefio
-Induccién

-Convivencia y manejo de conflictos
-Estimulos

-Formacion y capacitacion

-Perfiles

-Pertenencia del personal vinculado

&nbsp;

-Asignacion académica

GESTION DE LA COMUNIDAD

-Atencion educativa a estudiantes

-Atencion educativa a grupos
poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan

-Necesidades y expectativas de los

ACCESIBILIDAD ) o o . &nbsp;
pertenecientes a grupos étnicos [barreras al aprendizaje y la|estudiantes
participacion
-Proyectos de vida
-Asamblea y consejo de padres de
. familia
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA &nbsp; &nbsp; .. . - &nbsp;
-Participacion de las familias
-Participacion de los estudiantes
. -Prevencion de riesgos fisicos ., i ) i
PREVENCION DE RIESGOS -Prevencion de riesgos psicosociales | &nbsp; &nbsp;

-Programas de Sequridad

PROYECCION A LA COMUNIDAD

&nbsp;

&nbsp;

-Escuela de Padres
-Oferta de Servicios a la comunidad
-Uso de la Planta Fisica v los medios

-Servicio social estudiantil

GESTION DIRECTIVA

-Induccién a los nuevos estudiantes

-Actividades extracurriculares
-Ambiente fisico
-Bienestar del alumnado

-Actividades extracurriculares
-Bienestar del alumnado

CLIMA ESCOLAR -Manejo de conflictos ., , -Manejo de casos dificiles &nbsp;
o . L -Induccioén a los nuevos estudiantes . .
-Motivacion hacia el aprendizaje ) . -Manejo de conflictos
-Manejo de casos dificiles i L
, , -Pertenencia y participacion
-Manual de convivencia
-ldentificacion y divulgacién de i L,
e . : . L -Mecanismos de comunicacion
-ldentificacion y divulgacion de|buenas préacticas .
CULTURA INSTITUCIONAL o . L -Reconocimiento de logros &nbsp;
buenas practicas -Mecanismos de comunicacion _ _
I -Trabajo en equipo
-Reconocimiento de logros
-Conocimiento y apropiacion del
direccionamiento . . L
o -Misi6n, visién y principios
-Metas Institucionales ) i i
DIRECCIONAMIENTDO L L L institucionales
. -Conocimiento y apropiacion del[-Mision, visién y principios L _ .,
ESTRATEGICO Y HORIZONTE]| . . _ . ) . -Politica de inclusiéon de personas de | &nbsp;
direccionamiento institucionales _ _
INSTITUCIONAL . . ., diferentes grupos poblacionales o
-Politica de inclusiéon de personas de | . i
, , diversidad cultural
diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural
-Articulacion de planes, proyectos y i .,
_— L . -Articulacion de planes, proyectos y
-Seguimiento y autoevaluacion acciones acciones
. [
GERENCIA ESTRATEGICA -Uso de informacion (interna vy |-Estrategia pedagdgica Liderazao &nbsp;
-Li z
externa) para la toma de decisiones |-Uso de informacion (interna y _ g .,
. -Seguimiento y autoevaluacion
externa) para la toma de decisiones
-Asamblea de padres de familia
L, . ., |-Consejo Académico
-Comisién de evaluacion y promocion ] . L
GOBIERNO ESCOLAR " . _ -Consejo de padres de familia -Consejo Directivo &nbsp;
-Comité de convivencia i .
-Consejo estudiantil
-Personero estudiantil
i . i -Autoridades educativas
RELACIONES CON EL ENTORNO -Sector productivo -Familias o acudientes &nbsp;

-Oftras instituciones




